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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRAT:

CONTRATO X = Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: 1.310-19.13-1356-2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 2 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099999 Del 14/01/2026 » Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
37141001010010000-PI137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA - _ - _
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera:
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador + Linea De:
Accion: 1-Valle competitivo e innovador * Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE.
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO ¢ Bpin Del:
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
‘ValleINN +. « Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 e
Cuenta Mayor: 5507051202,

"TECNICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
"FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
'FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. :
.MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
C.C. 30324121 _
WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO
Contratista C.C. 1112472344
Teléfono. 3128876947

Supervisor:
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Este mforme tlene como ObjetIVO dejar constanma deI cumpllmlento del cronograrna de actlwdades
y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad. '

'VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTWIBADES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMP _ADAS EN 'EL CONTRATO AR’
CONTRATISTA. ‘ :

: 1. Apoyar Ia gesttén admmlstratlva y operatlva para el adecuado
funcionamiento de los Centros de Emprendimiento e Innavacion asignado, asi
como los demas procesos misionales de fa Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec.2. Orientar, informar y guiar
a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo :
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 3. Promover los servicios
del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de
negocio y demas eventos liderados por [a Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Desarrollar actividades de
_transferencia, recepcidn, organizacion, clasificacién, conservacion, custodia,
Especificaciones, : préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la

actividades u ‘normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando
obligaciones - sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador,
especificas - asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacién asignado. 5. Realizar la o
contractuales. proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo 100%

“rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel

de responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos. 6. Apoyar la
planificacion y logistica de mesas de trabajo de trabajo con actores
internacionales para priorizar y proyectar proyectos de alto impacto para la
region, asi como el seguimiento a los compromisos adquiridos en dichos
espacios de articulacién, concertacion o relacionamiento. 7. Las demas que
sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas,
vision y mision de la entidad. 8. Apoyar la difusién de los contenidos de las
redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez
que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebaok, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccién tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.
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obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el

Porcentaje de plan de trabajo del mes de Junio de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 10
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 0,00
- contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. /0
Otras :
consideraciones. "
Sugerencias _ _
Sugerencia Fecha de entrega . Responsable
Sin novedad , - : --

Prorroga, suspensiones o adiciones 7 o 7
Fecha suspensién, prorroga o adicion . Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad : - -

[SEGUIMIENTO TECNICOODE EJECUCION. =~ .= ]

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-1356-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos
misionales de la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

» FEl contratista desemperié un papel fundamental en la orientacion, organizacion y
consolidaciéon de los documentos que son parte integral de la asistencia técnica
ofrecida a los emprendedores que se vinculan a los centros de emprendimiento de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico. Este proceso de organizacion de los documentos
se realizé tanto de manera fisica como digital, asegurando que toda la informacién
relevante esté adecuadamente archivada y accesible en los reqgistros de la secretaria.
Esta labor no solo facilita el acceso a recursos y herramientas para los
emprendedores, sino que también contribuye a la transparencia y eficiencia en la
gestion de la asistencia técnica brindada.
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2. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

» El contratista brindd orientacion a 5 emprendedores que se acercaron a las
instalaciones del Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacion (CDEl) de Cali,
interesados en obtener informacion sobre el proceso de asistencia técnica que ofrece
la Secretaria. Esta labor de asesoramiento fue crucial, ya que permiti¢ a los
emprendedores comprender mejor las oportunidades disponibles y facilitar su
vinculacion al proceso. Gracias a esta orientacidén, los emprendedores pudieron
acceder a asesorias personalizadas y capacitaciones en diversos temas relacionados
con el emprendimiento, lo que contribuydé significativamente a fortalecer sus
“habilidades y potenciar sus iniciativas empresariales.

3. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluaciéon de planes de negocio y
demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo.

 El contratista brindé apoyo al coordinador regional Guido Avila, en la visita técnica
realizada al CDEIl del municipio de Zarzal, con e! propésito de acompanar el
seguimiento a las actividades operativas y administrativas desarrolladas en dicho
centro. En el marco de la jornada, se abordaron temas relacionados con la asistencia
técnica brindada a los emprendedores, la organizacion y verificacion del archivo fisico,
la revision de los soportes documentales asociados a la gestion del centro y el
fortalecimiento de los procesos de atencidén, orientacién y acompafiamiento a la
poblacion emprendedora. Asimismo, el contratista contribuyo al levantamiento de
observaciones, identificacion de aspectos por mejorar y consolidacion de
recomendaciones orientadas a optimizar la trazabilidad de la informacion, el
cumplimiento de los lineamientos establecidos y la adecuada prestacion de los
servicios dirigidos a los emprendedores atendidos por el COEI de Zarzal.



Departamento del Valle del Caédigo: FO-M9-P2-02
Cauca —
. Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobemacion Pagina; 5 de 9

4. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de
acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos,
cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador,
asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacion asignado.

e FEI contratista llevd a cabo una capacitacion virtual dirigida a los centros de
emprendimiento, enfocandose en el procesc de organizacion, consolidacion y
verificacién de la asistencia técnica. Estas sesiones no solo se centraron en la
transmisién de conocimientos, sino que también incluyeron un proceso de
retroalimentacion esencial, permitiendo a los participantes reflexionar sobre la
informacion presentada. Ademas, se abordaron los lineamientos y formatos de calidad
necesarios para garantizar la eficacia de la asistencia técnica brindada. Este enfoque
integral contribuyd a mejorar la practica y gestion de los centros, asegurando que los
emprendedores reciban un apoyo sélido y bien estructurado.

5. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

o El contratista elaboré el informe exhaustivo sobre los diez centros de emprendimiento,
el cual contiene informacion detailada acerca de las actividades y procesos que cada
centro lleva a cabo en sus respectivos municipios. Este informe incluye datos
relevantes, como la cantidad de asesorias brindadas, las capacitaciones realizadas, el
perfil de los emprendedores caracterizados, asi como la participacion en ferias
empresariales y las convocatorias disponibles. A través de este documento, se busca
ofrecer una visién clara y completa del impacto y la labor de los centros, facilitando asi
la toma de decisiones y la planificacién de futuras acciones en pro del desarrollo
emprendedor. '

6. Apoyar la planificacion y logistica de mesas de trabajo de trabajo con actores
internacionales para priorizar y proyectar proyectos de alto impacto para la region, asi
como el seguimiento a los compromisos adquiridos en dichos espacios de articulacion,
concertacion o relacionamiento.
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e El contratista participd activamente en la jornada de socializacion liderada por Andrés
Felipe Sanchez, del equipo regional de los centros, centrada en el proceso de INVIMA.
Su asistencia fue fundamental para orientar y perfilar a los emprendedores que
cumplen con los requisitos necesarios, facilitando asi su vinculacion con la
Subsecretaria de Internacionalizacion, Durante esta jornada, se brindé informacion
clave sobre las normativas y procedimientos, lo que permitié a los emprendedores
comprender mejor las oportunidades de internacionalizacion disponibles para sus
iniciativas. Esta colaboracidn no solo fortalecié la red de apoyo, sino que también
impulsé el desarrolio de proyectos que pueden expandir su alcance a mercados
internacionales.

7. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas,
vision y mision de la entidad.

® El contratista asistio y participd en la reunién del equipo regional, en articulacién con el
equipo responsable del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG— vy el
equipo de fa Subsecretaria liderado por Mariluz Campo. En este espacio de trabajo se
abordaron temas relacionados con el fortalecimiento de la asistencia técnica brindada
a los Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacion —CDEI—, el seguimiento a los
indicadores de gestion, la revisién de avances frente a los compromisos institucionales
y la articulacion de acciones orientadas al mejoramiento del proceso de calidad. De
igual manera, la participacién del contratista permiti6 acompafnar la socializacién de
lineamientos, identificar aspectos susceptibles de mejora y contribuir al fortalecimiento
de la trazabilidad, control y seguimiento de las actividades desarrolladas por el equipo
regional, en concordancia con los principios de planeacion, seguimiento, evaluacién y
mejoramiento continuo promovidos por el MiPG.
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8. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

« El contratista apoyo en la difusién y promocion de las publicaciones de la Secretaria
de Desarrollo Econémico a través de las redes sociales. Su labor consistié en
compartir informacién relevante y actualizada, lo que permiti6 aumentar la visibilidad
de las iniciativas y programas que la Secretaria ofrece. Esta estrategia de
comunicacion no solo facilitd el acceso a recursos y oportunidades para los
emprendedores, sino que también fomenté la interaccion y el compromiso de la
comunidad, fortaleciendo asi la conexion entre la Secretaria y los ciudadanos
interesados en el desarrollo econdmico de la regién.

/

SEGUIMIENTO ADMINISTRATNO . - ...~ -}~

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de‘ los aportes Iégdles de Salud', Pensic‘m.y Arl,

para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1081857860 y SOPORTE DE PAGO

PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 374584846. con periodo de cotizacién del mes de MAYO de
2026. segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #
1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no
genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numerai 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 2003.
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SEGUIMIENTO FINANCIEROY CONTABLE . . .. .0

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $18.000.000 CUOTA 1 Febrerof2026 | 3.000.000] Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Febrero/2026 |3.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 3.000.000( Cancelada
Actualizacion d
¢ ":,'ezzfc::" ¢ $ CUOTA 4 Abril/l2026 3.000.000| Cancelada
Va’g;:?,fz,del $18.000.000 CUOTA S Mayo/2026 3.000.000 | Cancelada
Valor pagado $15.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $3.000000
Valor total
ejecutado $1 8.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTO. .~ .
NO APLICA
|SEGU|MIENTO JUR[DICO'Z'CZZ'ZZCZZ.ZZZZ'.ZZ.Z'

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a Io establemdo enla Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821

de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso ;
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo .

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones yfo aportes obligatorios al Sistema General de Segundad

Social,

| INFORME SOBRE SANCIONES

v
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Sin novedad

(

INFORME SOBRE LA P
INSTANCIAS Y MECAN

Sin novedad

Fecha del préximo informe - ___4d_e -

de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

9  dasdelmesde . Junio

ARG

MA LEMENCJA BALLESTER
Subsecretaria de
C.C.30324121

de 202
e




